
 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 

NUESTRA EXPERIENCIA EN: 

 

 

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS SNC (FIDESUR) 

Manual de descripción de puestos de la unidad de proyectos y Asociaciones Público-

Privadas de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Regional (SEPLADER), del estado de 

Quintana Roo. 

 

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 

(INFONAVIT) 

Adaptación organizacional y operativa de la Coordinación General de Movilidad del 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

Análisis organizacional de la situación actual (As-is). Brecha organizacional (To-be) de la 

Coordinación General de Movilidad del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores. 

Conformación organizacional y relaciones operativas para el funcionamiento del Programa 

de Movilidad Hipotecaria del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores. 

 

ESTADO DE GUANAJUATO 

Participación en la conformación organizacional de la Unidad UP3 del programa PIAPPEM 

en el estado de Guanajuato. 

Participación en la conformación de la Unidad de Planeación e Inversión Estratégica para 

el estado de Guanajuato. 

 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE 

SONORA (SIDUR) 

Análisis organizacional, estructura individual y sectorial. Definición o actualización de la 

estrategia organizacional. Rediseño de la estructura organizacional. Reingeniería del Sector 

de Infraestructura que coordina la Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano del 

estado de Sonora (SIDUR). 

 



 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 

NUESTRA EXPERIENCIA EN: 

 

 

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DEL ESTADO 

DE OAXACA 

Manual de organización, descripción de puestos y perfiles de la Secretaría de Finanzas del 

estado de Oaxaca. 


