
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

o Diseño y configuración organizacional de la Coordinación General de Movilidad para la implementación y puesta en

marcha del Programa de Movilidad Hipotecaria para el INFONAVIT.

 

o Diseño y estructuración orgánica y funcional del área de promoción para el INFONAVIT.

 

o Diseño organizacional y funcional de la Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado de Sonora y de

las dependencias y organismos sectorizados para el Estado de Sonora.

 

o Conformación organizacional de la unidad UP3 de programa PIAPPEM para el Estado de Guanajuato.

 

o Diseño y configuración organizacional de la SEPLADER y de la unidad de proyectos y asociaciones público-privadas

para el Estado de Quintana Roo.

 

o Diagnóstico y diseño de la estructura orgánica, funciones y manual de puestos y perfiles de las subsecretarías de la

SEPLADER para el Estado de Quintana Roo.

 

o Conformación de la estructura de gabinete del ejecutivo estatal para el Estado de Guanajuato 2000 – 2006.

 

o Conformación de la Unidad de Planeación e Inversión Estratégica para el Estado de Guanajuato.

 

o Conformación de la Coordinación General de Planeación e Inversión Estratégica para el Estado de Guanajuato.

 

o Diseño e instrumentación del sistema de gestión organizacional de laSubsecretaría de Planeación, Programación y

Presupuesto para el Estado de Oaxaca.

 

o Diseño e instrumentación del sistema de gestión del cambio de la Subsecretaría de Planeación, Programación y

Presupuesto para el Estado de Oaxaca.

 

o Diagnóstico y análisis funcional para el municipio de Dolores Hidalgo, Guanajuato.
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